
Para empresas em movimento



1. O que é Caju? 

2. Os desafios do RH  e DP

3. O que é Caju Ciclos?

4. Para que serve?

5. Como usar?

6. Como contratar?

7. Quais são os diferenciais? 



Deixa a gente 
te contar um 
pouquinho 
sobre a Caju



Somos uma empresa de tecnologia 
que oferece benefícios e soluções para 
RHs, empregadores e gestores 
evoluírem a experiência, gestão e 
cuidado com suas operações e 
colaboradores.

Desenvolvemos uma plataforma 
versátil para que as empresas possam 
fazer a gestão de diversas soluções no 
mesmo lugar de forma fácil, 
centralizada e trazer ainda mais sabor 
para a vida profissional!



Você sabe quais são 
os desafios do RH e DP 
quando o assunto é 
admissão digital e 
gestão de dados do 
colaborador?



A evolução das 
empresas trouxe 
novos desafios no 
processo de 
admissão e gestão 
de informações dos 
colaboradores 

Fonte: Mercer Consultoria

65% 
dos líderes de RH não 
acham que o setor é 
atendido de forma 
adequada pela tecnologia.

Fonte:  DG Tecnologia Acessível 

52% 
das organizações têm 3 ou 
mais sistemas para 
consultar dados e 
informações sobre a 
jornada de colaboradores 
na empresa. 

Fonte:  Pesquisa Interna Caju 2023

43,3% 
dos profissionais de RH 
afirmam que o colaborador 
não tem visibilidade 
adequada do status de cada 
etapa da sua contratação.

Fonte: Pesquisa Interna Caju 2023

38,3% 
dos profissionais de RH 
percebem que os colaboradores 
têm dificuldade de enviar as 
informações pessoais 
necessárias no processo de 
admissão. 

2 |  OS DESAFIOS DO RH E DP



O que é 
Caju Ciclos?



3 |  O QUE É CAJU CICLOS?

Desenvolvemos a 
solução que unifica 
informações e 
garante a eficiência 
operacional do seu RH



3 |  O QUE É CAJU CICLOS?

Caju Ciclos é uma plataforma para 
empresas que querem concentrar a 
jornada do colaborador em um só 
lugar, de forma personalizável e muito 
mais eficiente!

Ela possui fluxos automatizados, 
jornadas customizáveis e maior 
facilidade na gestão de dados - da 
admissão ao dia a dia do colaborador -, 
garantindo otimização de tempo, para 
que o RH e Departamento Pessoal 
possam focar em atuações 
estratégicas. 



4 |  PRA QUE SERVE?

Caju Ciclos automatiza as 
atividades operacionais do 
RH e DP, trazendo recursos 
fundamentais para tomadas 
de decisão e garantia de 
melhor experiência dos 
colaboradores



Substitua planilhas, 
e-mails e outros 
métodos de admissão 
pouco ágeis pela 
plataforma que 
automatiza e te dá 
visibilidade de toda a 
etapa de entrada de 
novos colaboradores.

4 |  PRA QUE SERVE?

Admissão 
Facilitada

Extraia relatórios 
personalizados e 
analise indicadores 
estratégicos dentro da 
própria plataforma. 

Análise 
Estratégica

Centralize de forma 
simples e eficiente as 
informações, 
consolidando cada ciclo 
do colaborador dentro 
da sua organização e 
garantindo integração 
dos dados com 
parceiros. 

Gestão 
Centralizada

Garanta 
multibenefícios Caju 
de seus novos 
colaboradores 
rapidamente, uma 
vez que as soluções 
Caju são integradas 
à plataforma.

Integração com 
Soluções Caju



5 |  COMO USAR?

Experimente 
a plataforma que 
garante o processo 
de admissão por 
inteiro e te dá uma 
visão 360º dos 
colaboradores



5 |  COMO USAR?

Admissão de novos colaboradores 
em poucos cliques

Crie o formulário de admissão
As pessoas em processo de 
admissão vão receber por e-mail 
um link para preencher o formulário 
com as informações e documentos 
necessários para o registro e exame 
admissional;

Confira e envie as informações 
Aqui, os documentos já vão estar disponíveis 
na plataforma. O RH pode validar, exportar 
ou compartilhar os dados do colaborador 
para cadastro em parceiros como plano de 
saúde, contabilidade, parceiros de 
bem-estar e etc.

1 2 3

Faça o pré-cadastro 
Para começar, cadastre as 
informações básicas do 
colaborador e seu novo cargo.



5 |  COMO USAR?

A experiência ganha 
mais sabor com:

Formulários customizados de admissão;

Notificações por e-mail para colaborador;

Permissões de acesso customizáveis;

Painel de acompanhamento e checklist do 
processo, que dá visibilidade do status de 
cada etapa para o RH.



Admissão finalizada? 
Confira todas as informações 
disponíveis no diretório
Agora os dados do colaborador já vão 
direto para o banco da empresa, com 
informações e documentos organizados 
no mesmo lugar, facilitando o cadastro 
de benefícios Caju.

5 |  COMO USAR?



Gestão de dados inteligente 
com Caju Ciclos 

5 |  COMO USAR?

Gere relatórios para análises 
estratégicas, exporte informações dos 
colaboradores para parceiros e ganhe 
inteligência operacional com a gestão 
de dados do Caju Ciclos; 

Tenha acesso a lista de informações 
de todos os colaboradores e ex 
colaboradores da empresa de forma 
centralizada, em uma mesma 
plataforma; 

Arquive cadastros de quem não faz 
mais parte do quadro da empresa, 
baixe informações e copie dados em 
apenas um clique. 

Confira a lista de colaboradores 
que possuem conta Caju ativa 
ou inativa; 



Mais simples do que usar, 
é garantir Caju Ciclos na 
sua empresa!

6 |  COMO CONTRATAR?

Ao entrar em contato com 
nosso time, você deve 
receber o termo de adesão 
da plataforma Caju Ciclos; 

Depois basta realizar o cadastro na 
plataforma e contar todo suporte do 
time de implementação nos seus 
primeiros passos com Caju Ciclos. 

1 2



E por que contratar 
Caju Ciclos?

RH e DP automatizam atividades e 
tem os recursos necessários para 
tomadas de decisão;

7 |  QUAIS SÃO OS DIFERENCIAIS?

Integração com benefícios Caju, 
garantindo que o saldo caia na 
conta Caju do colaborador com 
mais rapidez;

Ainda mais facilidade para 
contratar outras soluções Caju que 
se integram com Caju Ciclos. 

Sua equipe fica mais produtiva, ganha 
mais tempo para novas atividades e 
eficiência operacional;

Garantia de conformidade com as leis 
trabalhistas, centralização da 
informação e proteção de dados 
pessoais e confidenciais;



Bom para o colaborador,
bom para a empresa, 
bom pra Caju! 

Curtiu a nova solução? 
Vem experimentar Caju Ciclos! 

@cajubeneficios

Caju Benefícios 

caju.com.br


