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OBJETIVO 

 

Atuar como Gerente de manutenção, Coordenador de Manutenção, Engenheiro Elétrico e Mecânico. 

 

FORMAÇÃO  2024 - Pós-graduação Lato Sensu - Especialização, Gestão Projetos (UNYLEYA); 

2024 - Pós-graduação Lato Sensu - Especialização, Engenharia Mecânica (UNYLEYA); 

2014 - Bacharelado, Engenharia Elétrica – Automação, Controle. (USU); 

1990 - Ensino Técnico, Eletrotécnica (ETEJK - FAETEC); 1988 - Ensino Técnico, Instrumentação (SENAI). 

 

CERTIFICAÇÕES Certificação Lean Seis Sigma White Belt | Certificação Lean Seis Sigma Yellow Belt 

FMEA - Análise dos Modos de Falha e seus Efeitos | Análise de dados com Power BI - SENAC 

 

EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

Grupo Iter (Parque Bondinho Pão de Açúcar) - março de 2001 - maio de 2024 

Especialista Técnico. 

Fornecendo apoio técnico e recursos tecnológicos assim como garantir o fluxo de medição deles para todos os parques 
da holding; desenvolvendo padrões; Efetuando FEMEA, análises de falhas; PDCA; acompanhando projetos; consultando e 
desenvolvendo normas; análise de confiabilidade; criação e revisão de indicadores KPIs; pesquisa de novos equipamentos 
e oportunidades. Criação; melhoria e revisão de planos de manutenção; certificações; treinamentos; manuais e 
literaturas técnicas; Avaliação de viabilidade técnica para novas instalações e novos projetos entre outras atividades; 
supervisionar e sugerir melhorias em manutenções preventivas, corretivas e preditivas. acesso a ERP, Power Bi e IBM 
Maximo. 
 

Coordenador de Manutenção.  

Gestão de equipes de eletroeletrônica; elétrica industrial; mecânica; lubrificação; analistas de PCM; trainees e estagiários 
de engenharia; totalizando cerca de 40 colaboradores. Execução do projeto de duplicação da capacidade de teleférico de 
cargas. Amplo de conhecimento em segurança do trabalho e NBR's. Criação e gestão de orçamentos; colaboração com 
pares; gerência e diretoria técnica; fornecendo base para decisões gerenciais e estratégicas. Fornecimento de recursos 
tecnológicos assim como garantir o fluxo de medição deles. Fornecimento de subsídios em novos projetos e atrações; 
Elaboração de indicadores de acompanhamento (KPIs). 
Desenvolvimento de projetos de melhorias e modernizações; Participação em projetos de construção de plano inclinado 
de passageiros; Desenvolvimento e treinamento de novos colaboradores; Criação de planos de manutenção e 
implantação e uso de sistema de gerenciamento da manutenção informatizada (CMMS) e Gestão de ativos, ERP (IBM 
MAXIMO); Gerenciamento de orçamento (Capex e Opex); Participação em pesquisas e treinamentos (Youleader; GPTW; 
GLTW; Pulses; Lean Six Sigma); Supervisão e contratação de serviços; desenvolvimento de escopos; avaliação de 
propostas; gestão de terceirizados e gestão de contratos. Familiaridade com Planilhas e dashboards em Power BI e Excell. 
 

Técnico de Eletroeletrônica.  

Manutenção corretiva; preventiva e preditiva em equipamentos eletroeletrônicos; Participação em grandes manutenções 

mecânicas e elétricas; modernização de sistemas; Desenvolvimento de planos de manutenção e upgrade de sistemas de 

controle; Manutenção de sistemas automatizados com CLP’s; IHM’s e redes industriais; Construção e operação de 

subestações de média e baixa tensão; transformadores e retificadores; Sistemas motrizes; Drives; inversores; soft starter; 

motores; redutores; equipamentos e sistemas de uso em teleféricos; Sistemas de comunicação por multiplexação de 

frequências; Adequação a normas técnicas nacionais e internacionais; sólidos conhecimentos em circuitos hidráulicos e 

instrumentação, malhas de controle. 

 

Texaco Brasil S/A (Atual Iconic). Junho de 1996 – fevereiro de 2001 

Técnico Eletricista e de Instrumentação.  

Manutenções eletroeletrônicas preventivas; corretivas e preditivas; Modernização e automação de linhas de produção; 

Desenvolvimento de sistemas de automação para upgrade de equipamentos antigos; Trabalhos com calibração; ajuste e 

instalação de instrumentos, válvulas de controle, Blender; Ganhador de prêmio ’Star Ambassador’. Serviços em plantas de 

O&G. 

 

HABILIDADES E 

COMPETÊNCIAS 

Análise de dados; Capacidade Analítica; Análise de causa raiz (RCA); PDCA; Gerenciamento de contratos; preparar e 

gerenciar orçamentos; Treinar e desenvolver Recursos Humanos; Resiliência; Trabalho em Equipe; Liderança Humanizada; 

Resolução de problemas; Sólidos conhecimentos técnicos; Gestão de manutenção; Habilidades de comunicação; FEMEA; 

Planejamento e controle de Manutenção; Indicadores de Manutenção; Controle de custos; reduzir desperdícios; Sólidos 

conhecimentos em Excel e Power BI. Elaboração de indicadores de acompanhamento (KPIs) 
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