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MARCELO PACHECO RIBEIRO 

 

OBJETIVO Ingressar em uma empresa onde que possa aplicar minhas habilidades e 
conhecimento no ramo de AeB, coordenando operações de cozinha com foco em 
resultados. 

HABILIDADES & 
COMPETÊNCIAS

 Adaptável, organizado, disciplinado, inconformado com erros de 
processos e sempre atento aos detalhes, procurando soluções para 
tratar falhas da operação. 

EXPERIÊNCIA Antes de ingressar em minha última empresa, Camarada Camarão, passei mais de 10 
anos vivendo e aprendendo o dia a dia da base. Iniciei nesse ramo como ajudante de 
padeiro, em seguida confeiteiro, passando para um restaurante no qual atuei como 
churrasqueiro,  até sushiman.  Sempre me identifiquei com o ramo e minha facilidade de 
aprendizado e adaptação me fizeram  observar e absorver muito conhecimento, rotinas e 
responsabilidades das operações. 

CAMARADA CAMARÃO 2018-2024 

Iniciei minha jornada na base da empresa, como ASG e fui desenvolvendo meu 
profissional até chegar ao cargo de coordenador de cozinha.  
Minhas responsabilidades e rotinas eram voltadas para qualidade de produtos e gestão 
de custos. 

 

- TODAS AS COMPRAS 

- GESTAǂ O DE CMV DE COMPRAS 

- GESTAǂ O DE CMV REAL 

- DIRECIONAMENTOS NA PRODUÇAǂ O DE ALIMENTOS 

- RECEBIMENTO DE MERCADORIAS 

- GESTAǂ O DE SEGURANÇA ALIMENTAR 

- TREINAMENTO DE PESSOAS 

- TODA GESTAǂ O DE LANÇAMENTO DECONFEREƹ NCIA E LANÇAMENTO DE NOTAS 

- ANAƵ LISE DIAƵ RIA DA OPERAÇAǂ O, CORRIGINDO DIARIAMENTE OS PONTOS 
NECESSAƵ RIOS PARA O SUCESSO DA COMPANHIA.  

 

MOTIVO DA SAIƵDA: por questões pessoais, houve a necessidade de pedido de 
desligamento pela minha parte, mas continuo tendo um excelente relacionamento com 
todos os lı́deres e time de base da empresa. 
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