
 

DI                                      DIEGO DA SILVA PEREIRA 
                        

 

 

 

          diegodasilvapereira24@gmail.com 

Contato: 2199379-8829 / 2199350-6620 

        Endereço: Rua Maria Alice -  lote 20 quadra  4 
Parque Barreto – São João de Meriti – RJ 

 
Data de Nascimento: 09/09/1986 

 
Nacionalidade: Brasileiro 

 
Estado Civil: Casado 

 
 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 
Curso, Automação 
Centro de Tecnologia SENAI - RJ Euvaldo Lodi , 

Euvaldo Lodi 
Concluído 
08/2009 - 08/2009 

 
Curso, Petróleo e Gás 
Centro de Tecnologia SENAI - RJ Euvaldo Lodi, 

Euvaldo Lodi 
Concluído 
07/2009 - 07/2009 
 

Curso, Mecânica e metrologia 
Centro de Tecnologia SENAI - RJ Euvaldo Lodi, 

Euvaldo Lodi 
Concluído 
11/2009 - 11/2009 

 
Curso,Técnico em Sistemas à Gás 
Centro de Tecnologia SENAI - RJ, 

Euvaldo Lodi 
Concluído 
03/2009 - 10/2011 

 
Curso , NR 10 - Atualização 
Núcleo de Atividades  SENAI - RJ, 

Honório Gurgel 
Concluído 
08/2015 - 08/2015 

 
Curso, Segurança em Serviços e Instalaçõe
s com Eletricidade e Sistema Elétrico de Po
tência 
3FASICO Engenharia e Segurança do Trabalho, 

Carrefour LTDA Indústria 
Concluído 
12/2018 - 12/2018 

 
Graduação,Gestão Ambiental 
Universidade Unigranrio, Duque de Caxias 
Trancado 
07/2023 – 12/2025 

 

OBJETIVO 

 Em busca de oportunidade, de forma a contribuir para o 
crescimento da empresa. 

HISTÓRICO PROFISSIONAL 

Agosto 2007 - Maio 2024 

 Carrefour LTDA Indústria - Encarregado de 

manutenção, RJ. 

 
 Acompanhamento das ordens de serviço abertas, verificando a 

conformidade das manutenções com as especificações 
recebidas, garantindo a satisfação e a confiança do cliente. 

 Avaliação dos serviços de manutenção em aberto, adquirindo os 
equipamentos e ferramentas certas para a execução do serviço, 
garantindo a eficiência das operações. 

 Organização e controle das equipes de manutenção, conferindo a 
correta execução dos reparos e orientando os funcionários sobre 
procedimentos de segurança. 

 Elaboração da escala de trabalho, organizando os horários e 
delegando tarefas aos funcionários de acordo com a urgência do 
serviço para cumprir os prazos estabelecidos. 

 Realização de reparos corretivos emergenciais nos equipamentos 
da loja. 

 Monitoramento das condições de cabos, disjuntores e outros 
componentes elétricos, solicitando reparos à equipe de 
manutenção, contribuindo para a continuidade do fornecimento de 
energia nas instalações elétricas e a prevenção de acidentes. 

 Condução de treinamentos para novos funcionários contratados, 
auxiliando-os no processo de adaptação ao prestar orientações 
sobre os procedimentos e padrões de qualidade mantidos na 
empresa. 

 Controle da temperatura de balcões, prateleiras e congeladores 
de produtos perecíveis, mantendo-os em condições de 
armazenamento ideais para que o consumo pelos clientes. 
 

HABILIDADES E COMPETÊNCIAS 
 

 Agilidade para manter as rotinas de trabalho ativas. 
 Habilidade com máquinas de solda, furadeiras e serras elétricas 

para realização de reparos. 
 Dinamismo para execução de tarefas diversas. 
 Bom relacionamento interpessoal para trabalho em equipe. 
 Disciplina para realização de trabalho remoto. 
 Organização e boa gestão do tempo para cumprir prazos. 
 Responsabilidade com as normas de segurança em 

manutenções. 
 Dinamismo para coordenar a realização dos serviços. 
 Liderança para treinar e capacitar novos funcionários. 
 Proatividade na identificação e solução de falhas. 
 Boa gestão de equipes de manutenção. 

 


