
Isabelle Da Silva Soares  

OBJETIVO 

Data de nascimento: 15/09/2005 
Endereço: Estrada Deputado Darcílio Ayres Raunheitt/ Nova Iguaçu. N•690 

Ter oportunidade de desenvolve-me profissionalmente , colocando em prática
meus conhecimentos e habilidades  

EENSINO MÉDIO COMPLETO 

Telefone : (21 ) 977344729 
E-mail : isabellelopes.araujo@icloud.com

HABILIDADES 

ESCOLARIDADE 

PROATIVA 
COMPROMETIMENTO 
RÁPIDA APRENDIZAGEM
NIVEL BÁSICO EM EXCEL E WORD 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
A procura do meu primeiro emprego.

FORMAÇÕES  

Curso técnico. ambiental 

cursando: técnico em enfermagem 



Paulo Ferreira

Caro Sr. Labien:

Uma carta de apresentação é um documento de três ou quatro parágrafos
para um empregador explicando seu interesse em um emprego específico.
É uma carta de uma página que é geralmente anexada ao seu currículo.
Esta carta também deve destacar sua aptidão para o cargo anunciado.

Comece dizendo como você descobriu sobre essa vaga e por que você
está interessado nesse cargo. Seja específico: utilize  os nomes e os
títulos corretos.

Ao escrever esta carta, use palavras claras e legíveis. Você quer se
apresentar como profissional e acessível, mas não excessivamente
formal.

Em seguida, forneça exemplos de por que você é a pessoa certa para a
posição anunciada.

  •  Não hesite em usar pontos e incluir números que mostram as suas
realizações.
  •  Em vez de simplesmente descrever o que você fez em empregos
anteriores, mostre ao recrutador ou contratador o que você pode
acrescentar ao cargo.
  •  Expresse sua dedicação e entusiasmo para fazer parte da equipe.

Finalmente, forneça suas informações de contato e como você prefere ser
contatado. Agradeça a eles pelo seu tempo e atenção e avise que você
está ansioso para receber um retorno da parte deles.

Antes de enviar sua carta de apresentação, leia seu rascunho em voz alta
para detectar erros e frases longas rapidamente. Você também pode pedir
a um amigo que revise sua carta de apresentação. Boa sorte na sua busca
de um emprego.

Atenciosamente,

27 de abril de 2025

Ariel Labien
Chefe de Recursos Humanos
Gold Lion Serviços Empresariais
Alameda dos Anjos, 123
Curitiba, Paraná

(12) 3456 – 7890
ola@sitebacana.com.br
www.sitebacana.com.br
@sitebacana

Paulo Ferreira
Rua Monte Verde, 123, Monte Verde, MG 01234 567


