GEOVANE DE OLIVEIRA QUEIROZ 
 
Avenida Cesário de melo Campo Grande – RJ 
Tel: 21-979342752 
E-mail: qoliveira346@gmail.com 
Solteiro 
36 anos 
Objetivo: Auxiliar na área administrativa e operacional da empresa buscando o crescimento junto ao local em que estiver trabalhando 
  
Formação Educacional 
· Administração – Unigran Rio 
●Informática – Avançada 
· Windows, Word, Excel, Internet, PowerPoint, Access 
· Curso Tecnólogo em Administração com RH – Unicarioca 
●Curso Segurança alimentar Americano (ServSaf) 
  
Experiência Profissional 

Adonai supermercados(Gerente de loja),01/01/23 

.Controle de escala de revezamento

.Pedido de mercadorias

Inventário,rotativo e mensal

.Auditoria de etiquetas

.Contratação,demissão

.Controle de perdas e trocas
.controle de ponto eletrônico 


Gigante nordestino ​( ​Gerente Comercial)-06/2022 
●Responsável por rota de treinamento nas franquias e resultados, contratação e demissão 
●treinamento, desenvolvimento de supervisores, coordenadores e treinadores 
●Responsável por toda rotina administrativa tais como controles de 
Cmv,P&l,labor 
●custos de manutenção das preventivas e corretivas 
●Gerenciava uma equipe de ​34 ​colaboradores 


 Assaí atacadista(Chefe de seção),21/04/21 a 11/03/22

.Controle de escala de revesamento

.Pedido de mercadorias

Inventário,rotativo e mensal

.Auditoria de etiquetas

.Contratação,demissão

.Controle de perdas e trocas
.controle de ponto eletrônico 

Habib's (Gerente de loja) 10/10/2019 a 05/03/2021 
●Controle do fluxo do caixa da empresa 
· Implementação, controle e atualização do sistema da empresa 
●controles de Cmv, P&L,labor e custos sobre manutenção 
[image: ]●Gerenciamento de treinamento dos funcionários 
●Coordenação administrativa do setor 
●Gerenciava uma equipe de ​40​colaboradores 

●​Ben & Jerrys (Gerente Geral) 06/06/2016 - 20/07/2018 
Responsável por resultados, contratação e demissão 
●treinamento, desenvolvimento de supervisores, Gerentes assistente e treinadores 
●Responsável por toda rotina administrativa tais como controles de Cmv, P&l,labor 
●custos de manutenção das preventivas e corretivas 
 
●​Espetto Carioca (Consultor de Treinamento) 09/06/2015 – 20/11/2015 .​Responsável pelo treinamento em lojas maximizando o bom funcionamento na área de cozinha, atendimento, trato com a matéria prima, controle de desperdícios, implantação de novos produtos da marca e campanhas garantindo a padronização dos na rede  
 
Starbucks Comercio de Café  ​(​Gerente de loja) 06/08/14 – 06/06/2015 ●Responsável por rota de treinamento nas lojas e resultados, contratação e demissão 
●treinamento, desenvolvimento e certificação de coordenadores e barista 
●Responsável por toda rotina administrativa tais como controles de 
Cmv,P&l,labor 
●custos de manutenção das preventivas e corretivas 
●Gerencio uma equipe de ​24 colaboradores​	 
 
Burger king ​( ​Gerente de Loja)-06/2013 - 08/2014 
●Responsável por rota de treinamento nas franquias e resultados, contratação e demissão 
●treinamento, desenvolvimento de supervisores, coordenadores e treinadores 
●Responsável por toda rotina administrativa tais como controles de 
Cmv,P&l,labor 
●custos de manutenção das preventivas e corretivas 
●Gerenciava uma equipe de ​34 ​colaboradores 
 
GR S.A Unidade Aeroporto do Galeão ​(​Gerente de Unidade 1)- 11/2011 - 05/2012 
●Controle do fluxo do caixa da empresa 
● Implementação, controle e atualização do sistema da empresa 
●controles de Cmv, P&L,labor e custos sobre manutenção 
●Gerenciamento de treinamento dos funcionários 
●Coordenação administrativa do setor 
●Gerenciava uma equipe de ​40​colaboradores 
11/2010a 03/2011 
 
Cobase Comércio de Alimentos Industrializados Ltda (supervisor de caixa) 
●Controle do fluxo do caixa 
● Controle de pagamento dos funcionários da empresa 
●Controle e fiscalização do estoque de materiais e produtos 
●Gerenciamento de funcionários e da loja na ausência do responsável direto 
●Participação como representante de loja em reuniões mensais de supervisão 
●Gerenciava uma equipe de ​17​colaboradores 
 
Supermercados Mundial Ltda (gerenciador de Serviços)-​ ​04/2007 - 04/2010 
●Controle do fluxo do caixa 
● Controle de ponto eletrônico 
●Controle e fiscalização do estoque de materiais e produtos 
●Gerenciamento de custos sobre suprimentos do setor 
●layout de frente de loja e caixas 
●seleção de operadoras de caixas e operadores de supermercado 
●escalas de revezamento, controles de premiações de colaboradores 
●Gerenciava uma equipe 64 colaboradores 
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