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BR External Site PIF,BR External Site PIF,  por PATRICIA MARIA SANTOS, 29/11/2023por PATRICIA MARIA SANTOS, 29/11/2023
Estou ciente que a participação nas diversas etapas do processo seletivo (incluindo entrevistas, exames clínicos e apresentação deEstou ciente que a participação nas diversas etapas do processo seletivo (incluindo entrevistas, exames clínicos e apresentação de
documentos) não me garante a confirmação de admissão contratual. A confirmação da contratação apenas se dará após adocumentos) não me garante a confirmação de admissão contratual. A confirmação da contratação apenas se dará após a
apresentação da carta oferta pela empresa. Estou de acordo?apresentação da carta oferta pela empresa. Estou de acordo?

Sim

Nome PATRICIA MARIA

Sobrenome Completo (sem abreviação) SANTOS

Antes de responder a questão abaixo, segue algumas orientações: Nome Social (não é apelido ou nome abreviado). EsteAntes de responder a questão abaixo, segue algumas orientações: Nome Social (não é apelido ou nome abreviado). Este
item está direcionado para pessoas transgêneras que fazem uso do nome social. Somente responda a questão abaixo,item está direcionado para pessoas transgêneras que fazem uso do nome social. Somente responda a questão abaixo,
caso tenha um nome social.caso tenha um nome social.

Nome Social (não é apelido ou nome abreviado)Nome Social (não é apelido ou nome abreviado)

PATRICIA MARIA DOS SANTOS

Cidade de nascimento: Belford Roxo

Informações de contatoInformações de contato
E-mail gyrl.ps@gmail.com

Celular: Exemplo:11996721861 +55 21991214982

Telefone: Exemplo:1132317145 +55 21991214982

País Brasil, Rio_de_Janeiro

Cidade onde reside Belford Roxo

Rua Av. Joaquim da Costa Lima

Para preenchimento correto do CEP, favor consultar seu endereço no link abaixo:Para preenchimento correto do CEP, favor consultar seu endereço no link abaixo:
https://buscacepinter.correios.com.br/app/localidade_logradouro/index.phphttps://buscacepinter.correios.com.br/app/localidade_logradouro/index.php

CEP (apenas números): Exemplo: 13267013 26175007

Complemento Lote 11 q2

Número (não inserir letras, apenas números)Número (não inserir letras, apenas números)

11

Bairro Wona

Informações complementares vale lembrar: seus dados nunca serão usados como critério de eliminação nos processosInformações complementares vale lembrar: seus dados nunca serão usados como critério de eliminação nos processos
seletivos. Na questão abaixo, sinta-se à vontade para responder com a opção “Prefiro não responder".seletivos. Na questão abaixo, sinta-se à vontade para responder com a opção “Prefiro não responder".

Selecione o seu nível de escolaridade? Ensino Médio completo

Último Cargo Auxiliar de montagem, produção

Última empresa Agena fábrica EPIs

Último salário R$ 1.001,00 - R$ 2.000,00

Pretensão Salarial R$ 1.001,00 - R$ 2.000,00

Caso tenha LinkedIn, favor nos informar: -

Você foi indicado por alguém? Se sim, por favor, insira o email DHL da pessoaVocê foi indicado por alguém? Se sim, por favor, insira o email DHL da pessoa

-
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  Patricia Maria dos Santos

Avenida Joaquim da Costa Lima Lt:11 QD:02
Parque Esperança Belford-Roxo Rio de Janeiro

Tel: 99121-4982 /3662-8526

Dados Pessoais

Data de nascimento: 18/07/1983
Estado civil: Solteira
Nacionalidade: Brasileira
Naturalidade: Rio de Janeiro

Formação

● Ensino Médio Completo

Qualificações

● Informática Essencial

Experiência Profissional
● Agena  fábrica de EPIs 

cargo : auxiliar de montagem e produção  
Período 2018 a 2023

● Silimed:

Cargo: Operador de produção
Período: 2016 a 2018

● Emefarma  Medicamentos:

Cargo: Auxiliar de Estoque
Período: 2015 a 2016

● Nova Ponto Com

Cargo: Auxiliar Operacional
Período: 2014 a 2015

● Demillus
cargo: auxiliar linha de produção
Período :2009 a 2011
Objetivo

Exercer meu trabalho com responsabilidade, associando as minhas qualificações e aceitando 
novos desafios.
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DHL_Supplementary Background Candidate,DHL_Supplementary Background Candidate,  por PATRICIApor PATRICIA
MARIA SANTOS, 29/11/2023MARIA SANTOS, 29/11/2023

CPF (apenas números) 11036104737

Data de Nascimento (XX/XX/XXXX) 18/07/1983

Por favor, insira o seu número de PIS. Por favor, insira o seu número de PIS. São 11 dígitos, sem traço. Se você não tiver PIS, escreva "PRIMEIRO EMPREGO". São 11 dígitos, sem traço. Se você não tiver PIS, escreva "PRIMEIRO EMPREGO". Caso queiraCaso queira
consultar, copie e cole o URL: cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/inscricao/filiado/identificar.xhtmlconsultar, copie e cole o URL: cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/inscricao/filiado/identificar.xhtml

13208853938

Gênero Feminino

RG (apenas números) 0204797617

Nome da mãe completo Maria Raimunda dos santos custódio
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BR_diversity questionnaire official,BR_diversity questionnaire official,  por PATRICIA MARIApor PATRICIA MARIA
SANTOS, 29/11/2023SANTOS, 29/11/2023

Temos muito orgulho de que a DHL Supply Chain (DSC) seja formada por uma variedade de habilidades, experiências,Temos muito orgulho de que a DHL Supply Chain (DSC) seja formada por uma variedade de habilidades, experiências,
culturas e opiniões. Como empresa global, valorizamos a diversidade de nossas pessoas como uma verdadeira força. Eculturas e opiniões. Como empresa global, valorizamos a diversidade de nossas pessoas como uma verdadeira força. E
esta força só poderá ser utilizada se fizermos com que todas elas sintam que podem ser elas mesmas no dia a dia, comesta força só poderá ser utilizada se fizermos com que todas elas sintam que podem ser elas mesmas no dia a dia, com
suas próprias características e de todas as naturezas. É isso que queremos dizer quando falamos de inclusão esuas próprias características e de todas as naturezas. É isso que queremos dizer quando falamos de inclusão e
pertencimentopertencimento

Vale lembrar: seus dados nunca serão usados como critério de eliminação nos processos seletivos. O objetivo é contribuirVale lembrar: seus dados nunca serão usados como critério de eliminação nos processos seletivos. O objetivo é contribuir
para avaliações mais justas e diversas, em que pessoas que se candidataram não sofram discriminação por seu gênero,para avaliações mais justas e diversas, em que pessoas que se candidataram não sofram discriminação por seu gênero,
identidade de gênero, cor ou raça, orientação sexual, local de origem ou qualquer outra característica individual.identidade de gênero, cor ou raça, orientação sexual, local de origem ou qualquer outra característica individual.

Como você se autodeclara? Preta

Vale lembrar: seus dados nunca serão usados como critério de eliminação nos processos seletivos. Na questão abaixo,Vale lembrar: seus dados nunca serão usados como critério de eliminação nos processos seletivos. Na questão abaixo,
sinta-se à vontade para responder com a opção “Prefiro não responder.sinta-se à vontade para responder com a opção “Prefiro não responder.

Antes de responder a questão abaixo, vamos retomar algumas orientações sobre o pronome.Antes de responder a questão abaixo, vamos retomar algumas orientações sobre o pronome.

O pronome está relacionado à identidade de gênero de cada pessoa, ou seja, a forma como ela se identifica e quer serO pronome está relacionado à identidade de gênero de cada pessoa, ou seja, a forma como ela se identifica e quer ser
chamada socialmente.chamada socialmente.

Qual o pronome adequado para você? Ela/Dela

Antes de responder a questão abaixo, vamos retomar algumas orientações sobre identidade de gênero.Antes de responder a questão abaixo, vamos retomar algumas orientações sobre identidade de gênero.

Cisgênero: é a pessoa que se identifica com o gênero que lhe foi atribuído ao nascer.Cisgênero: é a pessoa que se identifica com o gênero que lhe foi atribuído ao nascer.

Transgênero: é a pessoa que cuja identidade não corresponde ao gênero que lhe foi atribuído ao nascer.Transgênero: é a pessoa que cuja identidade não corresponde ao gênero que lhe foi atribuído ao nascer.

Não binário: é a pessoa que não se identifica com as categorias binárias de gênero (homem/mulher).Não binário: é a pessoa que não se identifica com as categorias binárias de gênero (homem/mulher).

Qual sua identidade de gênero? Cisgênero

Antes de responder a questão abaixo, vamos retomar que, a orientação sexual e/ou afetiva diz respeito à atração que seAntes de responder a questão abaixo, vamos retomar que, a orientação sexual e/ou afetiva diz respeito à atração que se
sente por outros indivíduos. Ela também envolve questões sentimentais, e não somente sexuais.sente por outros indivíduos. Ela também envolve questões sentimentais, e não somente sexuais.

Assexual: é a pessoa que experimenta pouca ou nenhuma atração sexual.Assexual: é a pessoa que experimenta pouca ou nenhuma atração sexual.

Bi: é a pessoa que sente atração por dois ou mais gêneros.Bi: é a pessoa que sente atração por dois ou mais gêneros.

Homo: é a pessoa que sente atração por pessoas do mesmo gênero.Homo: é a pessoa que sente atração por pessoas do mesmo gênero.

Hetero: é a pessoa que sente atração por pessoas do gênero oposto ao seu.Hetero: é a pessoa que sente atração por pessoas do gênero oposto ao seu.

Pan: é a pessoa que sente atração por pessoas de todos os gêneros.Pan: é a pessoa que sente atração por pessoas de todos os gêneros.

Qual sua orientação sexual e/ou afetiva? Heterossexual

Vale lembrar: seus dados nunca serão usados como critério de eliminação nos processos seletivos. Na questão abaixo,Vale lembrar: seus dados nunca serão usados como critério de eliminação nos processos seletivos. Na questão abaixo,
sinta-se à vontade para responder com a opção “Prefiro não responder.sinta-se à vontade para responder com a opção “Prefiro não responder.
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As classificações dos tipos de deficiência, podem ser: Física, Auditiva, Visual, Intelectual, Mental, Múltipla ou Reabilitado.As classificações dos tipos de deficiência, podem ser: Física, Auditiva, Visual, Intelectual, Mental, Múltipla ou Reabilitado.
Para ajudar, separamos alguns tipos de alterações que podem estar relacionada, com:Para ajudar, separamos alguns tipos de alterações que podem estar relacionada, com:

- Física: Força, Articulações, Ostomias, Nanismo, Paralisia Cerebral, Amputações/ Ausência Ou Deformidades Em- Física: Força, Articulações, Ostomias, Nanismo, Paralisia Cerebral, Amputações/ Ausência Ou Deformidades Em
Membros E O Outras Alterações De Segmentos Corporais, Acarretando Em Deformidades Estéticas.Membros E O Outras Alterações De Segmentos Corporais, Acarretando Em Deformidades Estéticas.

- Auditiva: Bilateral ou Unilateral.- Auditiva: Bilateral ou Unilateral.

- Visual: Cegueira total ou Baixa Visão.- Visual: Cegueira total ou Baixa Visão.

- Intelectual: Comunicação, Cuidado Pessoal, Habilidades sociais, Utilização de recursos da comunidade, Saúde e- Intelectual: Comunicação, Cuidado Pessoal, Habilidades sociais, Utilização de recursos da comunidade, Saúde e
segurança, Habilidades acadêmicas, Lazer, Trabalho.segurança, Habilidades acadêmicas, Lazer, Trabalho.

- Mental: Autismo, Psicossocial, Epilepsia.- Mental: Autismo, Psicossocial, Epilepsia.

- Múltipla: Mais De Uma Alteração.- Múltipla: Mais De Uma Alteração.

- Reabilitado: Limitações funcionais.- Reabilitado: Limitações funcionais.

Possui algum tipo de deficiência? Não possuo
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