LOHRAINE CHAGAS DE ALMEIDA
Rua Sumaré lote 46 quadra 20 - parque novo rio, Rio de Janeiro, RJ 25585280
2198993-3335 e 2197947-2089 - lohrainechagasloh@gmail.com

.................................................................................................................................
OBJETIVO:
· Em busca de oportunidade de emprego e de forma a contribuir com o crescimento da empresa.
· Em busca de recolocação na função nas áreas de experiência, mas também aberto a novas oportunidades em outros ramos.
· Busca assumir uma nova função com espaço para crescimento na Empresa.
 
........................................................................................................................................................
HISTÓRICO PROFISSIONAL:

09/2014 – 06/2016
Ajudante de Cozinha                 TNB TRANSPORTES  – São João de Meriti, RJ

· Auxiliando nas atividades da cozinha, nos preparos dos alimentos.
· Mantendo a organização e limpeza do local de trabalho
· E ajudando nas demais necessidades do ambiente de trabalho.

 
01/2017 – 10/2017
Ajudante de Cozinha                 SALPICO RESTAURANTE  – São João de Meriti, RJ

· Auxiliando nas atividades da cozinha, nos preparos dos alimentos.
· Mantendo a organização e limpeza do local de trabalho
· E ajudando nas demais necessidades do ambiente de trabalho.

01/2017 – 10/2017
Promotora de vendas                 GRUPOCARD COMERCIO DE CARTOES TELEFONICOS  – Rio de Janeiro, RJ

· Atuando na venda de chips telefônicos na rua.
· Mantendo controle de estoque e controle das vendas.

.........................................................................................................................................................
FORMAÇÃO ACADÊMICA:
12/2013
Ensino Médio Completo: 
Ensino Médio  
C. E. Vera Cruz - Rio de janeiro
 
 
HABILIDADES E COMPETÊNCIAS:
	
· Disponibilidade   para trabalhar em diversos turnos e escalas
· Adaptabilidade a diferentes modelos organizacionais
· Perfil colaborativo para trabalho em equipe
· Autonomia na realização das tarefas cotidianas
· Adaptabilidade a diferentes perfis de empresas
· Facilidade de aprendizado de novas funções e tarefas
	
· Proatividade diante das demandas diárias
· Dinamismo para atuar em diferentes áreas de produção
· Agilidade ao atender às demandas da produção
· Disposição para o aprendizado de novas funções e tarefas
· Comprometimento com a segurança da equipe e dos produtos
· Bom relacionamento interpessoal para trabalhar em equipe


 

